
  
 
 
 
 

 

 

GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI 

 

L’intervento formativo della durata complessiva di 80 ore è articolato in 4 moduli autoconsistenti 

ciascuno della durata di 20 ore. Ogni mese verrà erogato un modulo in grado di produrre risultati 

autonomi e completi in termini di competenze. I moduli a loro volta sono suddivisi in 5 unità 

didattiche ciascuna della durata massima di 5 ore. 

Il corso dal taglio pratico prevede il seguente programma di insegnamento: 

 Mod. 1 Sistemi informativi aziendali e gestione del personale 

 Mod. 2 Aspetti e tipologie contrattuali del lavoro. La normativa del lavoro 

 Mod. 3 Gestione del personale 

 Mod. 4 Gli adempimenti obbligatori. Le assenze dall'attività lavorativa 

L’intervento formativo è finalizzato a creare un operatore autonomo nella scelta e nella gestione 

delle varie tipologie di contratti di lavoro, nell’elaborazione delle buste paga e di tutti gli 

adempimenti ad esse collegate, compresi quelli previdenziali, assistenziali e fiscali. 

 

Le lezioni si terranno a Caserta in via Roma 11 – 81100 CE. 

 

 

 

 


